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Prot. n. 895 Castelsilano, 22.03.2019

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO COMUNALE DI
VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione del Regolamento del Nucleo interno di Valutazione (Approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 60 del 21.11.2018)

Premesso:

- che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell'Ente, al
fine di assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli
obiettivi fissati, nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse
pubbliche, unitamente all'imparzialita ed al buon andamento dell'azione amministrativa;
Richiamato il D.Lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di
valutazione il compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche,
I'imparzialita ed il buon andamento dell'azione amministrativa;

Richiamata la disciplina di cui all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009, che prevede la costituzione di
un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in
sostituzione dei servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

Visto I' art. 7 del citato decreto legislativo, in base al quale la funzione di misurazione e
valutazione delle performance ¢ svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei
dirigenti di vertice;

Considerato, tuttavia, che con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la
valutazione, la trasparenza e I' integrita delle Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli
enti locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della
costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

Richiamata la delibera n. 121/2010, con la quale, modificando il suo iniziale avviso, la
CIVIT (oggi ANAC) ha confermato che “I'art. 14 del D.Lgs 150/2009 non trova applicazione
ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall' articolo 16, co. 2, del D.Lgs. 150/2009) e,
pertanto, la scelta di costituire o meno I'O.LV. rientra nella discrezionalita del singolo
Comune'";



Tenuto conto che la CIVIT (oggi ANAC) ha, con successive deliberazioni (tra le altre n.
23/2012 e n. 12/2013), confermato la facolta e non I' obbligo, per gli enti locali, di costituire
I'O1V, in quanto, nella loro autonomia, essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti
dai principi di cui alle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 indicate nell'art. 16 del citato
D.Lgs. n. 150/2009;

Condiviso, dunque, il prevalente orientamento per cui l'art. 14 sopra citato non costituisce
per i Comuni norma imperativa in quanto per gli stessi ¢ in vigore l'art. 147 del D.Lgs.
267/2000 che, al comma 1, testualmente recita “Gli enti locali, nell'ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire,
attraverso il controllo di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e
la correttezza dell'azione amministrativa’™;

Atteso che questo Ente, con 1’adozione del Regolamento del nucleo interno di valutazione
approvato con deliberazione della G. C. n. 60 del 21.11.2018, che ha modificato I’art. 35 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ha scelto di dotarsi di un Nucleo di
Valutazione in forma monocratica, in luogo dell’OIV;

Ritenuto di provvedere, in esecuzione della determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo n. 11 del 08.02.2019, alla nomina del Nucleo di Valutazione di questo
Comune;

Visti:

- il Regolamento del nucleo interno di valutazione approvato con deliberazione della G. C. n.
60 del 21.11.2018;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

Che questo Comune intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione di cui all’art. 7
del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, come modificato dal D.Lgs. 74/2017. Il Nucleo di Valutazione
sara composto da un unico membro ed avra durata triennale, salvo revoca anticipata per gravi
e giustificati motivi.

A) Contenuto dell’incarico

I1 Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017, svolge all’interno delle Amministrazioni un ruolo fondamentale nel
processo di misurazione e valutazione della performance, sia delle strutture che del personale.
In particolare:

1) promuove l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

2) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni;

3) assevera il Piano della Performance e valida la Relazione sulla performance, assicura la
visibilita di entrambe attraverso la verifica della pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

4) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio
di valorizzazione del merito e della professionalita;

5) assevera le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente ¢ provvede
alla proposta di graduazione dell'indennita di posizione delle PO;

6) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed amministrazione;

7) propone al Sindaco la valutazione annuale delle PO;

8) certifica la possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all'articolo 15
del C.C.N.L. 1.4.1999 ai sensi dell'articolo 15 comma 2 e comma 4 del medesimo contratto;



9) supporta gli uffici preposti nella costituzione del fondo risorse decentrate e nella verifica
della correttezza dell’applicazione degli istituti contrattuali;

10) supporta gli uffici preposti rispetto alla verifica della correttezza dell’attivita di
programmazione della spesa del personale e dei fabbisogni di personale;

11) esercita ogni altra funzione ad esso attribuita dalle norme di Legge o dai CCNL;

12) adempie a tutti gli altri compiti e funzioni che gli vengono assegnati, secondo i principi e
le linee guida dettate dal D.Lgs. 150/2009, dal regolamento comunale uffici e servizi (come
dettagliate dall’art. 20) , dalle delibere che sono state emesse o che saranno emesse
dal’ANAC e dal vigente sistema di valutazione della performance organizzativa ed
individuale, cosi come delineato per il Comune di Castelsilano.

B) Durata cessazione e revoca dell’incarico e misura del compenso

1. L’incarico di componente unico del Nucleo Interno di Valutazione ha durata di tre anni,
salvo revoca adottata con provvedimento motivato del Sindaco, e pud essere rinnovato,
previa valutazione positiva, una sola volta.

2. Il componente unico del Nucleo ¢ revocabile solo per inadempienza e cessa dall’incarico
per:

a) dimissioni volontarie rese con preavviso di almeno trenta giorni, fatto salvo il
riconoscimento economico delle prestazioni per il periodo dell’incarico esercitato;

b) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I’incarico per un periodo di
tempo superiore a sessanta giorni, ivi compresa la mancata partecipazione alle riunioni
richieste dal Comune.

3. Nei riguardi del componente dell’organismo, in analogia a quanto previsto dal vigente
codice di procedura civile, si applicano gli istituti dell’astensione e della ricusazione.

Al soggetto incaricato sara corrisposto un compenso annuo pari ad €. 1.500,00, comprensivo
di eventuali rimborsi spese, oltre gli oneri previsti per legge a carico dell’Ente;

L’affidamento dell’incarico non determina I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato.

C) Requisiti per la partecipazione

Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente avviso:

- deve essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza, rinvenibile nel curriculum
vitae, maturata nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione e della
misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale delle
amministrazioni pubbliche;

- possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica o magistrale in materie aziendali,
giuridiche o in ingegneria gestionale.

Possono partecipare alla procedura selettiva Societa, Associazioni, Studi professionali
specializzati, previa indicazione del soggetto avente i requisiti richiesti che svolgera
effettivamente 1’incarico. La Societa, Associazione, Studio professionale specializzato inoltre
dovra dimostrare che le attivita del presente avviso sono incluse nell’oggetto sociale.

D) Incompatibilita, conflitto di interesse e cause ostative

1. Il componente unico del Nucleo di Valutazione non puo essere nominato tra soggetti che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi (ivi compresi quelli presso il Comune di Castelsilano),
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche, nei tre anni precedenti la nomina;

b) siano componenti dei Consigli di Amministrazione delle societa partecipate dal Comune o
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

¢) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;



d) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’ Amministrazione;

e) si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

f) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

g) rivestano il ruolo di Revisore dei Conti presso il Comune di Castelsilano;

h) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000.

2. Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dall’art. 2382 e dall’art. 2399, lett. a)
e b), del codice civile e le altre previste dalla legge.

3. L’assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato contenuta nella domanda di partecipazione alla procedura
comparativa.

E) Termine per la presentazione delle candidature

Gli interessati, qualora in possesso dei requisiti di cui ai punti C) e D), dovranno presentare la
propria candidatura all’Ufficio Protocollo del Comune di Castelsilano, Piazza Municipio n. 1,

entro il 08 APRILE 2019, con una delle seguenti modalita:

- direttamente a mano;

- tramite raccomandata a.r. (in tal caso fara comunque fede la data di ricevimento da parte
dell’Ufficio Protocollo del Comune);

- mediante trasmissione all’indirizzo PEC: protocollo.castelsilano@asmepec.it (*nel caso di
presentazione tramite posta elettronica certificata ¢ richiesta la firma digitale della sola
domanda, mentre per gli allegati ¢ sufficiente I’inoltro in formato PDF);

Le domande dovranno essere presentate utilizzando il modello allegato al presente avviso e
dovranno essere obbligatoriamente corredate da curriculum professionale e di studio
comprovante il possesso delle competenze richieste e da copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

F) Adempimenti procedimentali

Tutti gli atti del procedimento di nomina del N.d.V. sono pubblici. In particolare, verranno
pubblicati sul sito istituzionale I’atto di nomina del componente, il suo curriculum ed il
compenso.

Il componente del N.d.V. sara nominato con provvedimento del Sindaco.

La procedura di cui al presente avviso non prevede la formazione di graduatorie di merito o
per titoli, né I’attribuzione di punteggi. L’ Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia
autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza
delle professionalita possedute con le caratteristiche richieste.

Gli interessati saranno invitati all'eventuale colloquio esclusivamente tramite mail che dovra,
pertanto, essere indicata nella domanda.

G) Cause di esclusione

Non saranno valutate le domande di partecipazione:

- sprovviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita;

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre
con la Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

- sprovviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto;

- che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso.

Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento



Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso al Servizio
Amministrativo del Comune, Piazza Municipio n. 1 - Castelsilano (KR) telefono: 0984
994025.

Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, ¢ il sottoscritto firmatario.
Informativa D. Lgs. 196/2003

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati ¢ il Comune di Castelsilano. Ai
sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali forniti saranno raccolti
e gestiti in forma cartacea ed elettronica dal Comune di Castelsilano per le finalita inerenti la
gestione dell’eventuale incarico. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione pubblica, pena esclusione dalla
stessa. I dati personali forniti potranno essere comunicati ai membri della commissione che si
occupera della selezione dei candidati nonché forniti ad altre Pubbliche Amministrazioni ai
fini della definizione della posizione economico giuridica degli stessi; 1 dati personali utili
alla formulazione della graduatoria saranno altresi soggetti a diffusione nell’ambito di
svolgimento della selezione pubblica in oggetto. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7
del D.Lgs. 196/2003, tra i quali: ’aggiornamento, la rettificazione, ovvero I’integrazione dei
dati; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; di opporsi per motivi
legittimi al trattamento dei dati personali, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Il presente avviso sara pubblicato per 15 giorni nella apposita sezione dell’albo on line del
Comune di Castelsilano.

Il Responsabile del Settore Amministrativo
f.to Geom. Francesco Durante



