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Prot. n. 85{; Castelsilano, 10.04,2024

Decreto Sindacale n. 2/2024

Oggetto: Nomina Responsabile del Settore n. 2 “Servizi Demografici — Elettorale — Statistica -
Leva”.

IL SINDACO

Visto I'art 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 che testualmente recita “II sindaco e il presidente
della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi divigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e pravinciali”;

Visto Part. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplina le funzioni e le responsabilitd della dirigenza

e, negli Enti privi di dirigenti, dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Rilevato che art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 prevede per i comuni privi di personale con
qualifica dirigenziale, la possibilita di attribuire tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del
medesimo T.U.E.L., ai responsabili degli uffici o dei servizi, con provvedimento motivato del Sindaco;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della
G.C.n. 76 del 29.12.2010;

Considerato:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 23.08.2022, dichiarata immediatamente
eseguibile, & stata approvata la nuova struttura organizzativa del Comune di Castelsilano;

- che, in forza della predetta deliberazione della Giunta Comunale n. 69/2022, la struttura organizzativa
del Comune di Castelsilano si articola in 3 Settori:

1° Settore “Amministrativo — Finanziario”,

2° Settore “Servizi Demografici — Elettorale — Statistica - Leva”,

3° Settore: “Tecnico — Manutentivo - Vigilanza”,

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 10.04.2024, esecutiva, & stato disposto Io
scavalco condiviso, ai sensi dell’art. 14 CCNL EELL 2004 del dipendente a tempo pieno e indeterminato
del Comune di Verzino, Geom. Mario Parise, appartenente all’ Area degli Istruttori (ex cat. C, Pos. Ec.
C1), presso il Comune di Castelsilano, per il periodo 10.04.2024 sino alla fine del mandato
amministrativo, per il numero di 9 (nove) ore settimanali nell'orario ordinario di lavoro;,

Rilevato:

- che il CCNL 14.09.2000, art. 4, comma 2 bis, inserito dall’art. 11 del CCNL 22/01/2004, cosi recita:
“I comuni privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti
dall'ordinamento vigente, individuano, se necessario ed anche in via temporanea, le posizioni
organizzative che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata




non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. Il principio del riproporzionamento del trattamento
economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione";

- che la predetta disposizione ¢ stata riprodotta nel CCNL 2016/2018;

Visto il CCNL 2016-2018 e, in particolare:

- PPart, 13, commi 1 e 2;

- Iart, 15, comma 3, ai sensi del quale: ‘3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, I’importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per
tredici mensilita.”;

- I’art. 17, contenente “Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative”, secondo cui: “I. Negli
enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
[ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art.
13....... 3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio
dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale
categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per
la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire ['incarico di
posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali....”;

Considerato:

- che il personale in servizio nell’Ente non ¢ in possesso delle competenze richieste per ’assunzione di
responsabilita del Settore n. 2 “Servizi Demografici — Elettorale — Statistica - Leva” e cid anche tenuto
conto delle imminenti elezioni comunali ed europee del 8 e 9 giugno 2024,

- che non ¢ possibile per il sottoscritto continuare a ricoprire la posizione di Responsabile del Settore in
oggetto, per evidenti ragioni di opportunitd e perché potrebbero determinarsi situazioni di
incompatibilitd e/o di conflitto di interesse;

Ritenuto, quindi, di poter conferire, in via eccezionale e temporanea, la Responsabilita del Settore n. 2
“Servizi Demografici — Eleftorale — Statistica - Leva” al Geom. Mario Parise, ai sensi del succitato art.
17, comma 3 del CCNL 2016-2018, in quanto in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali;

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

DECRETA

1) di conferire, dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al termine del mandato
(giugno 2024), la Responsabilita del Settore n. 2 “Servizi Demografici — Elettorale — Statistica - Leva”
al Geom. Mario Parise, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Verzino, inquadrato
nell’Area degli Istruttori (ex cat. C, Pos. Ec. C1) ed utilizzato dal Comune di Castelsilano ai sensi
dell’art. 14 CCNL EELL 2004 (scavalco condiviso) per n. 9 ore settimanali, in quanto in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali;

2) di riconoscere al Geom Mario Parise un’indennita di posizione di Euro 244,00 lordi mensili;

3) di revocare, per I’effetto, ogni altro precedente atto in contrasto con le disposizioni contenute nel

presente decreto;

DISPONE

- di notificare il presente decreto all’interessato;,




- di trasmettere il presente decreto al Responsabile del Settore Finanziario, al Segretario Comunale ed
alla Giunta Comunale per opportuna conoscenza ¢ quanto di competenza,

- la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio del Comune nonché sul sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente”, secondo le vigenti norme contenute nel D.Lgs. n. 33/2013.

IL SINDACO
Geom. Francesco Durante
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